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1. Zakres robot.

Przewidziany projektem zakres robét obejmuje:

- przygotowanie terenu

- usungcie warstwy ziemi

- przygotowanie miejsc sktadowania gruntu

- przygotowanie miejsc sktadowania elementow konsfruk

- przygotowanie mejsc @ia elementow konstrukcji

- roboty ziemne (wykopy i zasypanie z zagczeniem)-

- wylewanie taw fundamentowych

- roboty zbrojarskie

- demonta szalunkow

- ulozenie izolacji termicznej, przeciwilgociowej

- monta ptyt kamiennych

- monta elementoéw matej architektury: kwiatoniery, masagbwy, oznaczenie MPN,
pomnik- szécian z ortem

- roboty malarskie

- roboty impregnacyjne, konserwacyjne

- roboty instalacyjne-gazowe

2. Zagraenia w czasie wykonywania rob6t budowlanych:
Wyszczegolnienie robot:
Inwestycja stwarza nagtujace zagreenia:
- roboty ziemne - obsugtia skarpy wykopu; przysypanie zieni
- roboty budowlano — mormawve — maliwosé upadku przedmiotéw z wysokei
- roboty zbrojarskie —eczne przenoszenie elementow zbrojenia- ryzyko wzkoia ciata
- roboty betonowe — przegienie deskowania mieszanketonovy
- poraenie padem (brak zabezpieczenia przewodow zasilajh uradzenia mechaniczne
przed uszkodzeniami mechanicznymi)
- roboty ciesielskie- povanie padem
- prace z&érodkami chemicznymi (impregnacja elementow kamyehip
- zabezpieczenia drég komunikacyjnych
- roboty instalatorskie — paranie padem

Uwagi:

Maszyny i nargdzia zmechanizowane powinnydmontowane, eksploatowane i
obstugiwane zgodnie z instrukgproducenta oraz spetdismymagania okrdone w
przepisach dotyegzych systemu oceny zgodimd Maszyny i inne urgzenia techniczne,
podlegajce dozorowi technicznemu, mphy¢ uzywane na terenie budowy tylko wéwczas,
jezeli wystawiono dokumenty uprawnige do ich eksploatacji.

Teren budowy powinien ldywyposaony w sprzt niezkedny do gaszenia parow. Sprzt

ten powinien by regularnie sprawdzany, konserwowany i uzupetniaggdnie z
wymaganiami producentdw i przepisow przecisgurowych. lIG¢ i rozmieszczenie gaic
przendnych powinno b§ zgodne z wymaganiami przepiséw PRO

3. Ograniczenie zagren szczegolnych.

- miejsca wykopow ogrodzii oznakowa& napisami ostrzegawczymi, szczegoélnie w czasie
przerw w pracy



czas wykopow skrééido minimum, nalgy tuz po wykonaniu wykopu, zazbioi zabetonowé
stopy tak szybko jak to tylko mtiwe,.

Wykopy wykonywa tylko za pomog sprzetéw sprawnych technicznie, teren wokét wykepo
profilowat tak, by woda nie naptywata do wykopu, zabezpiéengzliwos$¢ wejscia i wyjscia z
wykopu przynajmniej dwiema drabinami, w czasie pragparki w wykopie nie mae
przebywa zadna osoba

nie wykonywa prac w czasie opadow deszczu, gradiegu, szronu, a tak w czasie burz i
wytadowar atmosferycznych

sprzt do montau drewnianej konstrukcji powinien bgprawny technicznie, obstugiwany
przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami

pracownicy pracuacy na wysokéciach musz posiada sprzt ochrony osobistej, jak réwnie
musz byc wyposaeni w dodatkowe zabezpieczenia przed upadkiem pkaysi- atestowane
szelki, uprzze, linki bezpieczéstwa, odpowiednie obuwie itd.)

niedopuszczalne jest podnoszenie ludzi na montogtealementach konstrukcji

nalery stosowad kaski jako ochro@przed spadagymi przedmiotami

liny i zawiesia nalgy sprawdzé po kadorazowym ayciu

urzadzenia do gicia elementéw mugzy¢ sprawne i obstugiwane przez wykwalifikovwsan
kadr, urzadzenia nalgy konserwowa i sprawdzac na higco ich stan techniczny przed
uzyciem

przy transporcie naky zwrdci uwag; na zasady bezpiearsgwa

do robat ciesielskich, zbrojarskich dopuszcmalezy tylko osoby z dodpowiednimi
uprawnieniami i ciesgce st dobrym stanem zdrowia potwierdzoswiadectwem lekarskim

4. Sposob prowadzenia instruktigpracownikow przed przygtieniem do realizacji robot
szczegolnie niebezpiecznych.

Instruktaz obejmuje:

Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP: zasadyqmustania w przypadku zagrenia,
zasady bezpwedniego nadzoru nad pracami szczegodlnie niebezpjet przez
wyznaczone w tym celu osoby, zasady stosowania aeownikowsrodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego

Szkolenia w dziedzinie bezpiedatwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionyeh
stanowiskach robotniczych przeprowadzgjako: szkolenie wgpne i szkolenie okresowe.
Szkolenia te, sprzeprowadzane w oparciu 0 programy poszczegolroahajow szkolenia.
Szkolenia wsipne ogolne (instruktaogolny) przechodgwszyscy nowozatrudnieni
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pr@bgjmuje ono zapoznanie
pracownikdéw z podstawowymi przepisami BHP zawartyniodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BH&wkzujacymi w danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wsfpne na stanowisku pracy (instrukstanowiskowy) powinien zapozha
pracownikdéw z zagreeniami wysgpujacymi na okrélonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zaggeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pnactym
stanowisku. Pracownicy przed przyseniem do pracy, powinni Byzapoznani z ryzykiem
zawodowym zwizanym z prag na danym stanowisku.

Fakt odbycia przez pracownika szkoleniagpaego ogolnego, szkolenia wghego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawgdowowinien by potwierdzony
przez pracownika nagmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenie wsfpne podstawowe w zakresie BHP, powinny pyzeprowadzane w okresie
nie diuzszym ni 6 miesecy od rozpoczcia pracy na ok&onym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikatmuzinionych na stanowiskach
robotniczych, powinny byprzeprowadzane w formie instruktanie rzadziej mraz na 3
lata, a na stanowiskach na ktérych wpsija szczegolne zagzenia dla zdrowia oraz




zagraenia wypadkowe- nie rzadziejatiaz w roku.
Na miejscu budowy powinny byudostpnione do statego korzystania aktualne instrukcje
bezpieczéstwa i higieny pracy dotyaze:
1. wykonywania prac zwrzanych z zagreniami wypadkowymi lub zagzeniami
zdrowia pracownikéw.
2. obstugi maszyn i innych wdzer technicznych.
3. postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmezpiecznymi.
4. udzielania pierwszej pomocy
W.w. instrukcje powinny ok&aé¢ czynndgci do wykonania przed rozpogdaem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania daneyptaynndci do wykonania po jej
zakaiczeniu oraz zasady pepbwania w sytuacjach awaryjnych stwaszgch zagraenie
dlazycia lub zdrowia pracownikéw. Nie wolno dajmit pracownika do pracy do ktérej nie
posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych egtnosci, a take dostatecznej
Zznajomdci przepisow oraz zasad BHP.
Bezpdredni nadzér nad bezpiedstwem i higien pracy na stanowiskach pracy sprawuj
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot oramjster budowy, stosownie do
zakresu obowizkow. Kierownik budowy zobowgzany jest do opracowania planu ,bioz”,
zgodnie a art. 31a Prawa Budowlanego, adalo wykonania projektu organizacji placu
budowy i harmonogramu realizacji prac budowlano-tagwych.
- Roboty budowlane winny Byprowadzone pod nadzorem wykwalifikowanej kadry
technicznej, w tym osoby posiadegj odpowiednie uprawnienia
Osoba kierujca pracownikami jest obowdana:
1. Organizowé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i
higieny pracy.
2. Dba o sprawnéc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniadmje z
przeznaczeniem.
W razie stwierdzenia bezfredniego zagreenia dla zdrowia lulaycia pracownikéw, osoba
kierujaca pracownikami obowkana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i quoal]
dziatax w celu usunjcia tego zagreenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie powinré by
wyposaeni wsrodki ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie robocze zgodnie z tabel
norm przydziatsrodkdw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego,
opracowan przez pracodawec Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zeliai
bezpieczastwa wytkowania tychsrodkéw powinny zapewnéawystarczajca ochrore przed
wystepujacymi zagraeniami (np. upadek z wysodm, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku i
stuchu). Kierownik budowy jest obogzany informowa pracownikédw o sposobach
postugiwania & tymi srodkami.
- Przed dopuszczeniem pracownikow do rob6t zakédmbwhzany jest go w odzie
robocz i ochronm zgodnie z obowazujacymi przepisami (hetmygkawice ochronne). Z
uwzglkdnieniem niebezpiecastw wystpowania: urazow mechanicznych, paraia
pradem, poparzenia, zatrucia, promieniowania, wibragjadku z wysolki lub innych
szkodliwych czynnikéw i zagéen zwiagzanych z wykonywanpraa. Nalezy stosowa
przewidziane przy robotach adzenia zabezpieczgie i ochronne (np. ostony). Uidzenia
powinny by¢ sprawne i posiadaaktualne atesty.
- W czasie trwania robo6t codziennie przeprowadita osob zatrudnionych na budowie
instrukta stanowiskowy, w czasie ktérego natf@mawia sposib prowadzenia robot,
wystepujace i mogce wysapi¢ zagraenia oraz sposoby zabezpietze
- Nalezy zapewnt staty dostp pracownikow do telefonu alarmowego, wykaz numeréw
telefonow i adresow najlikzego punktu opieki lekarskiej, stygpazarnej, a take apteczki
orazsrodkow i uradzen przeciwpaarowych.
- Na budowie powinny znajdowai¢ podrcznesrodki ganicze (ganice proszkowe, we
gasnicze, hydranty, koce gaicze).
- Nalezy wykon& i oznakowa drogi umaliwiajace ewakuagj, komunikac i dojazd dla



wozu stray pozarnej lub karetki pogotowia. Tych drog i wjazdove miolno zastawig a
tym bardziej wykorzystywana cele sktadowania. Musby¢ w kazdej chwili dosgpne.
Calas¢ robdt wykona z zachowaniem szczegoélnej ogtiosci i zgodnie z przepisami BHP i
sztuky budowlan

5. Podstawa prawna:

5.1. Rozporzdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23.06.2008rsprawie informacji
dotycacej bezpieczgstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpiesste/a i ochrony zdrowia
Dz. U. Nr.. 12. Poz. 1126.

5.2. RMBIPMB z dnia 20.03.1972r. w sprawie bezpi@ésh®sa i higieny pracy przy wykonaniu
robét budowlano-mongawych i rozbiorkowych Dz. U. Nr. 13. poz. 93.

5.3. RMBIPS z dnia 26.09.1997r w sprawie ogolnycepisow bezpiecistwa i higieny
pracy.

5.4. RMBIPS z dnia 08.02.1994r w sprawie obaaki stosowania niektérych Polskich Norm i
norm braaowych, dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy Dz. U. Nr. 37. poz. 138.



